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LEI N° 690, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

Autoria: Poder Executivo

SUMULA

‘DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFICIOS TEMPORARIOS, CONCEDIDOS
AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE NOVA NAZARE-MT E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOAO TEODORO FILHO, Prefeito do Municipio de Nova Nazaré — MT, no uso das
atribuicdes que lhe sdo asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o

Soberano Plenario, a Camara Municipal aprova e ele SANCIONA a seguinte
LEI

Art. 1°. Passa a ser de responsabilidade dos Orgaos integrantes do Poder Executivo,
Legislativo, Autarquias e Fundagées do Municipio de Nova Nazaré — MT, o pagamento dos
beneficios constantes nesta Lei, os quais serdo pagos na forma desta Lei e com Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e com supedaneo no Art. 2° da Portaria
MPS (Ministério de Estado da Previdéncia Social) n°® 402/2008, e suas alteragbes

posteriores.

CAPITULO |
DO AUXILIO-DOENCA
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Art. 2°. O auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o exercicio da
funcdo em gozo de licenga para tratamento de saldde, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos e ou intercalados, num prazo de 60 (sessenta) dias, e correspondera a
totalidade da remuneragao de contribuigcao, referente ao periodo em que durar o beneficio.

§ 1°. Nao sera devido auxilio-doenga ao servidor que na data de sua posse ja seja portador
de doencga ou lesdo invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 2°. Sera devido auxilio-doenca ao servidor que sofrer acidente de qualquer natureza.

§ 3°. Durante o gozo do beneficio de auxilio-doenga, em qualquer hipotese, nao havera
alteracao do valor do beneficio, com exce¢dao da Revisdo Geral Anual e elevagbes da
carreira.

§ 4°. O servidor que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer outra atividade que
Ihe garanta subsisténcia devera ser convocado imediatamente para realizagcao de pericia
meédica para verificar a permanéncia da sua incapacidade laboral.

§ 5°. Na hipo6tese de acumulagao licita de cargos devera ser verificada a incapacidade para
cada uma das atividades exercidas.

§ 6°. A comunicagao de acidente de trabalho - CAT, ou doenga profissional sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos ou outro designado pelo chefe do Executivo, ao
orgao a que o Servidor estiver vinculado em formulario proprio em duas vias: 1% via
(Secretaria responsavel), 22 via (servidor ou dependente).

§ 7°. A morte de servidor decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional sera
informada ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova
Nazaré-MT — PREV-NAZARE por meio da CAT.

§ 8°. Nao sera devido auxilio-doenga ao servidor que afastar-se do trabalho, para
recuperar-se de cirurgia meramente estética, salvo, se, reparadora e decorrente de
acidente de trabalho.

§ 9°. Quando o beneficio de auxilio-doenga finalizar em dia nao util, prorroga-se,

automaticamente, para o primeiro dia util subsequente.
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§ 10° Tratando-se de servidora gestante em gozo de auxilio-doenga, inclusive o decorrente
de acidente de trabalho, o beneficio devera ser suspenso administrativamente no dia
anterior a concessao do salario-maternidade.

§ 11° Se apds o periodo do salario-maternidade, a requerente mantiver a incapacidade
laborativa, devera ser submetida a uma nova pericia médica e apresentar novo atestado
médico.

§ 12 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior no caso de concessdao de salario-
maternidade pela adog¢ao ou guarda judicial para fins de adogao.

§ 13 O beneficio de auxilio-doenga sera devido, apés o ato concessivo do Municipio, que
tera efeitos retroativos a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento da atividade ou da
data da prorrogagao do auxilio.

§ 14 Na hipdtese de o servidor estar em gozo de férias o beneficio de auxilio-doenga sera
devido a partir do 1° dia do retorno do servidor do periodo de férias.

§ 15 Os servidores publicos que estejam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social e que tenham eventual direito ao gozo do auxilio-doenga, serdo remunerados pelo
orgao ao qual estejam vinculados até o 15° dia de afastamento. Sendo a licenca superior a
quinze dias, o servidor sera encaminhado, a partir do 16° dia, ao INSS para concessao do
auxilio doenga quanto aos dias restantes do afastamento.

Art. 3°. O servidor em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do
6rgao em que estiver vinculado a cada 06 (seis) meses ou em qualquer momento que for
necessario, bem como, se for o caso de processo de readaptagao profissional.

Art. 4°. O servidor em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagao para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagao profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que |lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado néo recuperavel,
devera ser encaminhado para o PREV-NAZARE para conceder os beneficios de
aposentadoria por invalidez.

§ 1° O auxilio-doenga nao sjeré cessado enquanto estiver em processo de reabilitagéao
/)

profissional. ﬁ?
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§ 2° A readaptacao de que trata esse artigo, tera o prazo maximo de 1 (um) ano, e, ndo
sendo possivel a readaptagao, o servidor, apos passar por pericia oficial, sera declarado
n&o recuperavel, sera encaminhado ao PREVI-NAZARE e tera o beneficio transformado
em aposentadoria por invalidez, ainda que de forma proporcional, aplicando-lhe as regras
da Lei 129/2004.

§ 3° A Pericia Médica Oficial do Municipio, ou, Profissional Médico contratado para este
fim, de posse de laudos apresentados e o histérico do Servidor, podera de forma
fundamentada e justificada recomendar, que o servidor seja aposentado por invalidez sem
a necessidade de readaptacgao.

Art. 5°. O auxilio-doenga cessa pela recuperacao da capacidade para o trabalho, pela
habilitacdo da readaptacao profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por
invalidez.

§ 1°. Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver percebido do érgao em
que estiver vinculado prestacdes de auxilio-doenca por um periodo superior a 06 (seis)
meses, embora descontinuos, perdera o direito a férias no periodo concessivo.

§ 2°. Comprovando-se, mediante processo administrativo disciplinar, ter sido irregular ou
fraudulento o laudo médico pericial, o servidor beneficiado sofrera a sangao de demissao,
visando o bem do servigo publico, aplicando-se em igualdade a penalidade ao médico ou
perito, se este for agente publico do municipio.

§ 3°. O médico ou perito, emissor do laudo médico fraudulento ou irregular, que for
contratado ou vinculado ao Municipio, mediante processo licitatorio ou de credenciamento,
tera o seu instrumento contratual ou similar rescindido, sem prejuizo de demais sangbes
pertinentes.

§ 4°. O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da fungdo, em gozo de auxilio-
doenca, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, terd o beneficio de auxilio-

doenca convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médica pericial.

CAPITULOII
g&? DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 6°. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que tenham renda

bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS, na proporg¢ao do respectivo nimero de filhos ou equiparados,
de qualquer condigao, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e mae forem servidores publicos, ambos terdao direito ao salario-
familia.(Emenda Modificativa 02/2022).

§ 2°. Em circunstancia de divércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder o salario-familia sera pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

§ 3°. O padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes
equiparam-se ao pai e a mae.

Art. 7°. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagao da
certidao de nascimento do filho ou da documentagao relativamente equiparada, sendo o
beneficio condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de
comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo tnico — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 8°. A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial pelo érgao em que estiver vinculado.

Art. 9°. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

Il - quando o filho ou equiparado, completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido,
a contar do més seguinte da data do aniversario;

Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado, invalido, a contar do meés

seguinte da cessacao da incapacidade; ou
IV — pela perda da qu?e de servidor publico.
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Art. 10. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragéo ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

CAPITULO 1Nl
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 11. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, durante 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste, salvo antecipagao por prescricao médica.

§ 1°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga é
devido salario-maternidade, observado os seguintes termos:

| — 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, se a crianga tiver até 1(um) ano de
idade;

Il- 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1(um) e 4 (quatro) anos de idade;

lll- 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade

IV - O salario-maternidade € devido a servidora, independentemente de a mae bioldgica
ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

V - Para concesséo do salario-maternidade € indispensavel que conste da nova certidao
de nascimento da crianga, ou o termo de guarda, o nome da servidora adotante ou
guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogéo.

§ 2° Em caso de adogao de mais de uma crianga, simultaneamente, a(o) segurada(o) tera
direito somente ao pagamento de 1 (um) salario-maternidade.

§ 3°. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
servidora tera um repouso remunerado de 02 (duas) semanas.

§ 4°. Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-maternidade,
o salario-maternidade nao sera interrompido.

§ 5° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a dltima remuneracao de

contribuigéo da servid%xcetuadas as verbas de natureza indenizatoria.
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| — Caso a servidora receba remuneragéo a titulo de fungéo gratificada ou comissionada,
tais verbas seréo custeadas com recursos da Secretaria em que estiver vinculado.

§ 6°. Durante o gozo do beneficio de salario-maternidade, havendo reajuste salarial este se
estendera ao beneficio.

§ 7°. No caso de falecimento da servidora ou servidor que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio sera pago por todo o periodo ou pelo tempo restante a
que teria direito, ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
servidor, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 12. O inicio do afastamento do trabalho da servidora anterior ao parto, sera
determinado com base em atestado médico, ressalvado as circunstancias de adogao ou
guardas judicial.

§ 1°. O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a que se
referem o Art. 11 desta Lei, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término da Licenca a Gestante, o salario-maternidade sera
proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3°. O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4°. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido
pelo médico avaliador do érgao em que estiver vinculado.

Art. 12-A. Fica concedido Licenga Paternidade pelo prazo de 21 (vinte e um) dias, a contar
do dia do nascimento da crianga, ou, da adogéo de criangas com até 01 (um) ano de idade.
§ 1° - O Servidor devera encaminhar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
certiddo de nascimento ou termo de adogdo, sob pena, de ter seus dias contabilizados
como falta.

§ 2° - A nao apresentagdo dos documentos mencionados no paragrafo anterior, sera
considerado falta grave e punido nos termos da Lei Complementar 023/2020

entrega da certiddo de nascimento no Departamento de Recursos Humanos

CAPITULO IV
DO BENEFiICIO GARANTIDO AOS DEPENDENTES
? DO AUXILIO RECLUSAO
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Art. 13. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebidos pelo servidor, acrescido do 13° (décimo terceiro) proporcional,
enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que esteja
recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba outra remuneragdo dos cofres
publicos, limitando-se ao Teto estabelecido, pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 1°. O auxilio-reclusao sera concedido nos seguintes valores:

| — Integralidade da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, enquanto perdurar a prisao;

Il - %2 (metade) da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenacgao, por
sentenca definitiva, desde que a pena nao implique ou determine a perda do cargo.

§ 2°. O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o servidor preso e deixar de
perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

§ 3°. Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentagao
que comprovar a condi¢cdo de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

| — documento que certifiqgue o ndo pagamento da remuneragdo ao servidor pelos cofres
publicos, em razéo da prisao; e,

Il — certidao judicial ou administrativo, que ateste o recolhimento do servidor a prisao, e
sera obrigatéria a apresentacdo trimestral de prova de permanéncia na condi¢cao de
presidiario para a manutengao do beneficio.

§ 4°. O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
servidor.

§ 5°. Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera interrompido e restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6°. Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclus@o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser

restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, em no maximo 10 (dez)

-

.
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parcelas, aplicando-se o INPC como indice de corregdes incidentes no ressarcimento da
remuneracgao.

§ 7°. Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao
por morte.

§ 8. O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o

servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Os processos administrativos, de analise dos beneficios constantes nessa Lei sera
regulamentado por Decreto do Executivo.

Paragrafo anico. Fica o Municipio de Nova Nazaré-MT, autorizado caso queira, a
celebrar convénio, convenio (acordo) de cooperagao técnica ou outro termo, com o PREVI-
NAZARE para a andlise dos processos mencionado no caput deste artigo

Art. 15. Essa Lei entra em Vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigbes

em contrario.

Gabinete do Prefeito, Nova Nazaré-MT, em 14 de setembro de 2022.

JOAO TEODORO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL




